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CENTRE DE BENEVOLES AHUNTSIC-SUD
Le pouvoir de rester chez soi




UN MOT DE LA PRESIDENTE
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BONJOUR CHERS(ES) MEMBRES UTILISATEURS ET BENEVOLES,

CETTE ANNEE 2019-20 AVAIT BIEN COMMENCE ET TOUS NOUS AVIONS BEAUCOUP DE PROJETS. NOUS EN
AVONS REALISES PLUSIEURS ET MIS EN SUSPENS D’AUTRES.

LE CENTRE A POURSUIVI TOUTES CES ACTIVITES ET OFFERT TOUS CES SERVICES JUSQU’EN MARS ET
MEME APRES AVEC QUELQUES EXCEPTIONS OBLIGEES PAR LA SANTE PUBLIQUE.

DES SERVICES ESSENTIELS AU MIEUX VIVRE ET SURTOUT A LA CAPACITE DE RESTER LE PLUS LONGTEMPS
POSSIBLE CHEZ SOI. QUAND ON VOIT LA SITUATION DES HABITATIONS PRIVES ET PUBLICS DEPUIS MARS
2020; RESTEZ CHEZ SOI DEVIENT UN OBJECTIF PRIORITAIRE POUR LES AINES ET LEURS FAMILLES.

LE CENTRE CONTINUERA A OFFRIR CES SERVICES MALGRE DE GRANDES DIFFICULTES A RECRUTER DES
BENEVOLES MAIS LES TRAVAILLEUSES ET LES BENEVOLES DE VOTRE CENTRE ONT PROUVES DE LONGUE
DATE LEURS CAPACITES A S'TORGANISER ET A SE RECREER.

AVEC VOUS, TOUS ENSEMBLE, NOUS CONTINUERONS AVEC RESILIENCE A POURSUIVRE LA REALISATION DE

NOS PROJETS.

CLAUDE AMPLEMAN
PRESIDENTE
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CE MATIN, LORSQUE JE ME SUIS MISE A L'ECRITURE DE MON MOT, JE ME SUIS RETROUVEE PARTAGEE ENTRE
DEUX SENTIMENTS :

LA FIERTE DE LA MISSION ACCOMPLIE ET L’APPREHENSION DE L’ANNEE A VENIR.

CETTE ANNEE ENCORE NOUS AVONS RELEVE PLUSIEURS DEFIS ET NON LE MOINDRE, LE RECRUTEMENT DE
BENEVOLES. JE SAIS QUE CETTE PREOCCUPATION DEVIENT REPETITIVE, ANNEE APRES ANNEE, MAIS CECI
EST NOTRE REALITE.

NOUS AURONS BEAU AVOIR LA VOLONTE ET LA DETERMINATION A REPONDRE AUX NOMBREUSES DEMANDES
DES USAGERS DE NOTRE SECTEUR, NOTRE LIMITE SE SITUE ENCORE ET TOUJOURS A LA DISPONIBILITE DE
PERSONNES ETANT PRETES A FAIRE DU BENEVOLAT!

SANS EUX...

JE SUIS FIERE DE CE QUE NOUS AVONS ACCOMPLI AVEC LE PEU DE MOYENS QUE NOUS AVIONS.
J'APPREHENDE L’ANNEE A VENIR CAR, AVEC LA COVID-19, NOMBREUX SONT NOS BENEVOLES QUI ONT

CESSE D'OFFRIR LEUR SERVICE ET CE, POUR LA PRINCIPALE RAISON QU’ILS FONT PARTIE DES
« VULNERABLES », LA PLUPART AYANT PLUS DE G8 ANS...

MICHELINE BOUVIER
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VOILA PRES DE 40 ANS QUE LE CENTRE DE BENEVOLES AHUNTSIC-SUD S’EST DONNE COMME MISSION
DE CONTRIBUER A PRESERVER L’AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES DE PLUS DE 60 ANS QUI RESIDENT
A DOMICILE EN ATTENUANT LES DIFFICULTES QUOTIDIENNES QU’ELLES VIVENT.

LES ACTIONS DU CBAS REPOSENT SUR DES VALEURS DE RESPECT, D'HONNETETE, D'ENTRAIDE, DE
SOLIDARITE, D'INTEGRITE ET DE PAIX.

NOTRE ENGAGEMENT EST SOUTENU PAR DES PRINCIPES DEMOCRATIQUES FONDES SUR L’'IMPLICATION
CITOYENNE.



LE CBAS COMPTE DEUX CATEGORIES DE MEMBRES . LES MEMBRES ACTIFS ET LES MEMBRES COOPTES.

LE MEMBRE ACTIF EST TOUTE PERSONNE QUI ADHERE AUX OBJECTIFS DU CBAS ET AGIT BENEVOLEMENT
AU SEIN DE L'ORGANISME.

LE MEMBRE COOPTE EST TOUTE PERSONNE OU ORGANISME QUI, PAR SES EXPERIENCES ET SES
COMPETENCES, PEUT CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT ET A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS DE L’ORGANISME.

L UTILISATEUR PEUT ETRE MEMBRE, S’IL ADHERE AUX OBJECTIFS OU S’IL EST AUSSI BENEVOLE. POUR
L’ANNEE FINANCIERE 2019-2020, LE CBAS COMPTE CENT TROIS (103) MEMBRES.

LE RAPPORT D’ACTIVITES REMIS LORS DE L'ASSEMBLEE GENERALE, LES ARTICLES OU COMMUNIQUES DANS
LES JOURNAUX LOCAUX OU TOUT AUTRE DOCUMENT PRODUIT PAR LE CBAS (DEPLIANT, BOTTIN, ETC.)
MAINTIENNENT LES MEMBRES A LA FINE POINTE DU DEVELOPPEMENT DE L’ORGANISME.

LES MEMBRES, PAR LEUR IMPLICATION ET LEUR SOUTIEN, TANT AU NIVEAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
QUE DANS LES DIVERS SERVICES/ACTIVITES, ASSURENT LA VIE DEMOCRATIQUE DU CBAS, SON
DEVELOPPEMENT AINSI QUE SON RAYONNEMENT DANS TOUTE LA COMMUNAUTE.



NOTRE TERRITO

... EST BORNE

AU SUD PAR LE BOULEVARD CREMAZIE,
A L’EST PAR LA RUE PAPINEAU,

AU NORD PAR LA RUE DE PORT-ROYAL
(VOIE FERREE DU CN),

A L'OUEST PAR LA RUE MEILLEUR
(VOIE FERREE DU CP).

NOUS DESSERVONS AUSSI, POUR CERTAINS SERVICES/
ACTIVITES, TOUT LE QUARTIER AHUNTSIC

LORSQUE CELA NE DEDOUBLE PAS

D’AUTRES SERVICES/ACTIVITES

OFFERTS PAR DES ORGANISMES DU TERRITOIRE.
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CENTRE DE BENEVOLES AHUNTSIC*SUD

DIRECTION

COORDINATION

SOUTIEN ADMINISTRATIF :
L’ART DE VIVRE ENSEMBLE

BENEVOLES

SERVICES ACTIVITES

RESSOURCES EXTERNES



PRESIDENTE

Claude Ampleman

SECRETAIRE
Vadja Georges

ADMINISTRATRICE

VICE-PRESIDENT TRESORIER
Denis Bérubé Murtada Smahi
| | |
ADMINISTRATEUR __ DIRECTRICE
Isidore Bourassa GENERALE

Micheline Bouvier

LES sIX (6) PREMIERS MEMBRES SONT ELUS PAR L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE.
LA DIRECTION, SALARIEE DE L'ORGANISME, EST MEMBRE D’OFFICE ET A DROIT DE
VOTE SAUF LORSQU’IL EST QUESTION DE SES CONDITIONS DE TRAVAIL. (SALAIRE...)

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION S’INVESTIT A MAINTENIR LE FONCTIONNEMENT
DEMOCRATIQUE DE L'ORGANISME EN LIEN AVEC LA MISSION. IL DEFINIT LES
PRIORITES, LES OBJECTIFS, LES ACTIONS ET LES MOYENS A ENTREPRENDRE AFIN
D’OBTENIR LES RESULTATS ESCOMPTES.

9 REUNIONS, 3 COMITES, 1 ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE.

Suzanne Latif




MICHELINE BOUVIER
DIRECTRICE

TROIS FEMMES INTEGRES ET DETERMINEES A
LOUISE GAUDET MENER A BIEN LA MISSION DUACBASZ
TROIS FEMMES QUI SANS RELACHE ONT
TRAVAILLE A ASSURER LA REALISATION DES
SERVICES/ACTIVITES SELON LES RESSOURCES
MIREILLE GAUDET BENEVOLES DISPONIBLES.
COORDONNATRICE

LART DE VIVRE ENSEMBLE

ADJOINTE ADMINISTRATIVE

MAUDE PELLETIER-MARTEL

QUI, ENCORE CETTE ANNEE, A CHOISI DE
FAIRE UN COURT STAGE AU CBAS DANS LE
CADRE DE SES ETUDES.
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QUE SERIONS-NOUS SANS LES BENEVOLES !

LEUR DEVOUEMENT, LEUR DETERMINATION, LEUR IMPLICATION SONT LA FORCE MOTRICE DU CBAS.

NOS QUATRE-VINGT-UN (81) BENEVOLES SONT NOS YEUX ET NOS OREILLES, CAR ILS SONT APTES A
CONSTATER TOUT CHANGEMENT SIGNIFICATIF DANS L'ETAT DE SANTE DES USAGERS ET A NOUS EN AVISER
AFIN QUE NOUS PUISSIONS FAIRE UN SUIVI AVEC LEUR PERSONNE-RESSOURCE.

CES FEMMES ET CES HOMMES QUI PAR LEUR ENGAGEMENT PARTICIPENT A ATTENUER LES EMBUCHES DU
QUOTIDIEN DE NOS USAGERS.

DEVENIR BENEVOLE, C'EST UN CHOIX QUI EST MOTIVE PAR DIFFERENTES RAISONS COMME :

* EN RECONNAISSANCE DES SERVICES RECUS PAR UN PARENT OU TOUTE AUTRE PERSONNE SIGNIFICATIVE;
* ENATTENTE D’'UN NOUVEL EMPLOI;

 EN TANT QUE NOUVEAU RETRAITE;

MAIS CE CHOIX EST TOUJOURS MOTIVE PAR LE BESOIN DE PARTICIPER A LA VIE DE LA COMMUNAUTE.

ILS SONT AGES DE 16 A 88 ANS, PROVIENNENT DE DIFFERENTS MILIEUX ET ADHERENT A NOTRE MISSION.

LE RECRUTEMENT SE FAIT PRINCIPALEMENT PAR LE BOUCHE A OREILLE, PAR LA POSE DE NOS AFFICHETTES
DANS DIFFERENTS LIEUX PUBLICS AINSI QUE RESIDENCES ET HLM, PAR LA DISTRIBUTION DE NOTRE
DEPLIANT ET DE NOS CARTES D’AFFAIRES, PAR LA PUBLICATION DE COMMUNIQUES DANS LE JOURNAL
LOCAL ET PAR L’ACHAT D’ESPACES PUBLICITAIRES.

NOUS PROFITONS AUSSI DE DIFFERENTES RENCONTRES AVEC NOS PARTENAIRES AFIN DE PROMOUVOIR NOS
ACTIVITES/ SERVICES AINSI QUE NOS BESOINS DE BENEVOLES.

MALHEUREUSEMENT, LE RECRUTEMENT EST TOUJOURS AUSSI DIFFICILE, ET NOUS CONTINUONS A Y
CONSACRER BEAUCOUP DE TEMPS ET D’EFFORTS.



LLES USAGERS DES SERVICES/ACTIVITES DU CBAS ONT ENTRE 60 A 104 ANS.

[LS SONT EN PERTE D’AUTONOMIE DE DIFFERENTS TYPES (BIO-PSYCHO ET/OU
SOCIAL) ET RESIDENT DANS LE SUD D’AHUNTSIC.

ILS PEUVENT NOUS REJOINDRE DU LUNDI AU VENDREDI ENTRE 9 H 30 ET
16 H 30 OU EN LAISSANT UN MESSAGE EN TOUT TEMPS DANS NOTRE BOITE
VOCALE.
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51 a 60 ans

61 a 70 ans

71 a 80 ans

81 a 90 ans

921 a 100 ans

101 & ...

TOTAL .

FEMMES

1%

13 %

31 %

30 %

1%

1%

77 %

HOMMES

1%

4%

8 %

6 %

3%

1%

28 %
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LES SERVICES/ACTIVITES
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LES SERVICES/ACTIVITES RENDUS PAR LE PERSONNEL BENEVOLE ET SALARIE DU CBAS
SONT SOUVENT DETERMINANTS DANS LA CAPACITE DES USAGERS A DEMEURER PLUS
LONGTEMPS CHEZ-EUX.

LES PROCHES AIDANTS BENEFICIENT AUSSI DE NOS SERVICES/ACTIVITES QUI LEUR
OFFRENT LA POSSIBILITE DE PRENDRE UN TEMPS DE REPIT OU ENCORE DE PARTICIPER
SEULS A CERTAINES ACTIVITES EN SE JOIGNANT A UN GROUPE ET AINSI OUBLIER POUR UN
TEMPS LES OBLIGATIONS DE LEUR QUOTIDIEN.

EPICERIE/MAGASINAGE

LE SERVICE D’AIDE A L'EPICERIE OU AU MAGASINAGE DEMEURE UN FACTEUR IMPORTANT
DANS LE MAINTIEN DE L’AUTONOMIE DE NOS USAGERS. EN EFFET, IL LEUR OFFRE LA
POSSIBILITE DE FAIRE LEURS COURSES TOUT EN PROFITANT D’'UN
TRANSPORT/ACCOMPAGNEMENT OU MEME ENCORE DE CONFIER LA LISTE DE LEURS
ACHATS A UN BENEVOLE QUI LES EFFECTUERA POUR EUX. IL EN RESULTE SOUVENT
L’EPANOUISSEMENT D’UNE BELLE COMPLICITE USAGER/BENEVOLE.

CE SERVICE EST TRES APPRECIE DES PROCHES AIDANTS CAR IL LEUR OFFRE LA POSSIBILITE
DE PROFITER D'’UN MOMENT DE REPIT ET DE S’ACQUITTER DE LEURS PROPRES OBLIGATIONS.

NEUF PERSONNES ONT FAIT APPEL A CE SERVICE :

* 8FEMMES:61 /70ANS =1, 71/80ANS=D5, 81/90 ANS =2
e 1 HOMME:71/80 =1
e 5 BENEVOLES ONT ETE IMPLIQUES.
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TRANSPORTS SANTE/ACCOMPAGNEMENTS

POUR LES PERSONNES DE PLUS DE 60 ANS POUR QUI IL EST DIFFICILE OU MEME
IMPOSSIBLE D’'UTILISER LES TRANSPORTS PUBLICS, QUI N'ONT PAS DE PERSONNES
DISPONIBLES DANS LEUR RESEAU OU QUI ENCORE NE SONT PAS INSCRITES AU SERVICE DE
TRANSPORT ADAPTE DE LA STM, CE SERVICE EST SIGNIFICATIF DANS LEUR CAPACITE A
DEMEURER CHEZ ELLES.

ELLES BENEFICIENT, NON SEULEMENT D'UN TRANSPORT, MAIS AUSSI D’UN
ACCOMPAGNEMENT RECONFORTANT LORS DE LA PERIODE D’ATTENTE.

VOICI UN SERVICE POUR LEQUEL IL DEVIENT EXTREMEMENT DIFFICILE DE RECRUTER DE
NOUVEAUX BENEVOLES ET QUI PRESENTE POUR NOUS UNE IMPORTANTE EMBUCHE DANS LA
REPONSE A LA DEMANDE.

TRENTE-DEUX USAGERS ONT RECU CE SERVICE .

27 FEMMES .61 /70ANS = 2, 71/80ANS =15, 81/90ANS= 9, 91 ANSET+ = 1
BHOMMES: b1/60ANS = 1, 61/70ANS =3, 71/80 ANS = 1
8 BENEVOLES ONT OFFERT LEUR SUPPORT.
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POPOTE ROULANTE

POUR PLUSIEURS DE NOS USAGERS, LE SERVICE DE POPOTE ROULANTE FAIT LA DIFFERENCE
ENTRE DEMEURER CHEZ SOI OU VIVRE EN RESIDENCE. SOUVENT IL S’AGIT DE LEUR SEUL
REPAS COMPLET ET EQUILIBRE DE LA JOURNEE.

UNE BONNE ALIMENTATION EST UN APPORT IMPORTANT DANS LE MAINTIEN DE LEUR SANTE
ET DE LEUR AUTONOMIE.

ILS ONT EU LA POSSIBILITE DE RECEVOIR LES REPAS A L’HEURE DU MIDI, DU LUNDI AU
VENDREDI JUSQU’EN NOVEMBRE ET DU LUNDI AU JEUDI POUR LE RESTE DE L’ANNEE, FAUTE
DE BENEVOLE POUR ASSURER LE SERVICE DU VENDREDI.

LA POPOTE ROULANTE A LIEU AUSSI LES JOURS FERIES : NOEL, NOUVEL AN, ST-JEAN-
BAPTISTE, FETE DU CANADA... LORSQUE CES FETES TOMBENT UNE JOURNEE NORMALE DE
LIVRAISON.

CE SERVICE EST OFFERT GRACE A LA COLLABORATION DU CENTRE EDMOND-LAURENDEAU
ET DE SON PERSONNEL DU SERVICE ALIMENTAIRE.

CINQUANTE-NEUF PERSONNES ONT RECU LES REPAS DE LA POPOTE ROULANTE :

38 FEMMES . 51 /60 ANS =2, 61/70ANS =2, 71/80ANsS=5, 81/90ANS= 26,
91/100 ANS = 1, TOOANSET *+ = 1

21 HOMMES :61/70ANS =2, 71/80ANS=7, 81/90ANsS=7, 91/100 ANS = 4,
100 ANSET + = 1

12 BENEVOLES ONT FAIT LA LIVRAISON DE LA POPOTE ROULANTE.
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VISITES ET TELEPHONES AMICAUX
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POUR L'USAGER QUI SOUFFRE DE SOLITUDE OU D'ISOLEMENT, CE SERVICE EST SOUVENT LE
SEUL LIEN QU’IL A AVEC LA COMMUNAUTE.

LE SENTIMENT D'ABANDON N’'EST PAS NECESSAIREMENT LE LOT DE PERSONNES VIVANT
SEULES, SOUVENT CETTE SITUATION PEUT ETRE VECUE PAR DE « VIEUX COUPLES » OU
ENTRE AINES ET AIDANTS.

UNE VISITE ET UN TELEPHONE SONT POUR L’'USAGER L’OCCASION DE DEVELOPPER UNE
RELATION PRIVILEGIEE AVEC UN MEMBRE DE SA COMMUNAUTE ! UN BENEVOLE.

CE SERVICE EST AUSSI GRANDEMENT APPRECIE PAR LES PROCHES AIDANTS CAR IL LEUR
OFFRE UN MOMENT DE RELACHE DONT ILS ONT TANT DE BESOIN.

QUINZE PERSONNES ONT PROFITE DE CE SERVICE :

14 FEMMES . 71 /80 ANS = 12, 81/90 ANS = 2
1 HOMME : 71 /80 ANS = 1
9O BENEVOLES SE SONT IMPLIQUES.
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LLE PERSONNEL SALARIE PEUT TOUJOURS COMPTER SUR L’'IMPLICATION DE BENEVOLES OU
D’'USAGERS EN SOUTIEN AU BUREAU, A LA VERIFICATION DE TEXTES, A L'INFORMATIQUE ET
A LA COMPTABILITE.

SEPT PERSONNES : 2 USAGERS, 8 BENEVOLES, NOUS ONT OFFERT LEUR AIDHE POUR CES
DIFFERENTES TACHES.

WVERS

NOUS POUVONS AUSSI NOUS APPUYER SUR LE SOUTIEN DE BENEVOLES OU D’'USAGERS
DANS L’ACCOMPLISSEMENT D’UNE VARIETE DE TACHES TELLES QUE .

FAIRE DES COURSES, ACCOMPLIR DES REPARATIONS MINEURES, REAMENAGER DES
ESPACES, POSER DES AFFICHETTES, DISTRIBUER DES DEPLIANTS...

DIX PERSONNES : # USAGERS ET * BENEVOLES NOUS ONT AINSI ASSISTES.
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...ET DES ACTIVITES

CONFERENCES : PLUSIEURS BENEVOLES ET PARTICIPANTS DU CBAS ONT ASSISTE A DEUX (2)
CONFERENCES SOIT LES MARDIS 28 MAI ET 5 NOVEMBRE 2019.

L E CONFERENCIER M. YVES PERREAULT QUI POSSEDE UNE MAITRISE ED ANDRAGOGIE ET UNE M.A.
EN THEOLOGIE, NOUS A PROPOSE D’ABORD UN (1) ATELIER/ CONFERENCE SUR LE THEME :

CHOISIR LA JOIE

LA JOIE EST ESSENTIELLE A TOUTE PERSONNE, A TOUT AGE. QU EST-CE QUE LA VERITABLE JOIE?
COMMENT L’ENTRETENIR ET LA FAIRE GRANDIR ? ATTEINTS NOUS-MEMES PAR L'EPREUVE OU
AFFECTES PAR LE MALHEUR DES AUTRES, COMMENT EST-CE POSSIBLE DE RESTER JOYEUX ?

IL EXISTE DES OBSTACLES A LA JOIE ; COMMENT REAGIR DEVANT EUX?

ET UN DEUXIEME QUI FUT :

POUR UNE VIE SIGNIFICATIVE, LA BIENVEILLANCE

LA BIENVEILLANCE, UNE APTITUDE A VOULOIR LE BONHEUR POUR AUTRUI ET POUR NOUS-MEMES;
UNE CONDITION ESSENTIELLE AUX RELATIONS HUMAINES ET AU SENS DE NOTRE VIE;

NOUS DECOUVRIRONS COMMENT LA VIVRE AU QUOTIDIEN.
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ISART DE VIVRE ENSEMBLE

UNE ANNEE CHARGEE EN EMOTIONS ET EN ACTIVITES CAR NOUS AVONS EU, EN PLUS DE
L’EXPOSITION « LLES MASQUES » EN FEVRIER, CELLE DE DECEMBRE 2019,
REVENANT AINSI A LA PROGRAMMATION HABITUELLE.
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NOUS SOMMES TOUJOURS AUSSI FIERS DE PRESENTER LES (EUVRES A NOTRE EXPOSITION ANNUELLE QUI
DEMONTRE SI INTENSEMENT L'IMPLICATION DES GENS DANS NOS ATELIERS D’ART.

ONZE (11) PARTICIPANTS PLUS DES BENEVOLES ETAIENT PRESENTS AU VERNISSAGE ET TOUS ONT CONTRIBUE
ACTIVEMENT AU MONTAGE DE CETTE BELLE EXPOSITION.

ENCORE UNE FOIS, NOUS AVONS EU BEAUCOUP DE VISITEURS DURANT CES DEUX JOURS.

18



DIFFERENTES SORTIES ET ACTIVITES ONT EU LIEU DURANT L'ANNEE 2019-2020 :

0O NOUS AVONS VISIONNE DANS NOS LOCAUX LE 24 AVRIL 0 DouzE (12) PERSONNES ONT VISITE
AINSI QUE LE 22 MAI 2019 DES FILMS COMME L’EXPOSITION THIERRY MUGLER
LOVING VINCENT, UN FILM D’ANIMATION ETONNANT LE 26 JUIN 2019
PAR SA BEAUTE DES COULEURS ET DU RENDU. AU MUSEE DES BEAUX-ARTS.

0 POUR DEBUTER L'ANNEE 2020, QUATORZE (14) PARTICIPANTS ONT FAIT
L’EXPERIENCE D’UNE IMMERSION EXCEPTIONNELLE DANS L'EUVRE
DE VINCENT VAN GOGH LORS D’UNE VISITE A L’ARSENAL ART CONTEMPORAIN
IMAGINE VAN GOGH, LE VENDREDI 17 JANVIER.

U LE 2 MARS, TREIZE (13) PARTICIPANTS ONT VISIONNE UN FILM
SUR LE FRERE JEROME ET NOUS AVONS VISITE
LA GALERIE SIMON BLAIS LE 11 MARS SUIVANT
OU NOUS AVONS EU UNE BELLE PRESENTATION
DE LA PART DU PROPRIETAIRE DE LA GALERIE A PROPOS
DE LA DEMARCHE ARTISTIQUE DE JEAN-PAUL JEROME
DONT PLUSIEURS DE SES (EUVRES ETAIENT EXPOSEES...

... ALAMIMARS 2020,

LA CoOVID-19 NOUS A TOUTES MISES EN CONFINEMENT ET...

SUITE A CE CHOC PLANETAIRE, UNE NOUVELLE PROGRAMMATION S’EST AVEREE
NECESSAIRE POUR LES ATELIERS.

LE ZOOM ENTRERA DANS NOTRE AGENDA AU MOIS DE MAI AVEC QUELQUES
RENCONTRES EN PRESENCE DURANT L’'ETE.

MERCI A TOUTES LES PARTICIPANTES DE VOTRE PRESENCE ET DE VOTRE ENGAGEMENT
A GARDER LE CONTACT.
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AU COURS DES ANNEES, LE CBAS A TOUJOURS TRAVAILLE AU DEVELOPPEMENT DE LIENS DURABLES
AVEC DIFFERENTS ORGANISMES (EUVRANT AUPRES DE SA CLIENTELE.

CE SONT DES ORGANISMES AVEC LESQUELS NOUS ELABORONS DES SERVICES/ACTIVITES, AVEC QUI
NOUS PARTAGEONS LES TACHES, SUR QUI NOUS POUVONS COMPTER DANS L’ACCOMPLISSEMENT DES
ACTIONS, EN SOMME, CEUX AVEC QUI NOUS TRAVAILLONS PRINCIPALEMENT AU MAINTIEN OU A
L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE DE NOTRE CLIENTELE. LES ORGANISMES AVEC QUI NOUS
TRAVAILLONS A DIFFERENTS MOMENTS DE L’ANNEE, AVEC QUI IL EST IMPORTANT D’AVOIR DES LIENS,
D’ETRE IMPLIQUE, DE PARTAGER, DE S’ENTRAIDER...

. ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SANTE MENTALE

CENTRE D’ACTION BENEVOLE DE MONTREAL ET SON BUREAU CENTRAL DES SERVICES
ALIMENTAIRES BENEVOLES

CENTRE EDMOND-L_AURENDEAU

CIUSSS bu NORD-DE-LILE-DE-MONTREAL

COALITION DES ORGANISMES POUR LE MAINTIEN DANS LA COMMUNAUTE

ENTRAIDE AHUNTSIC-NORD

OFFICE MUNICIPAL D’HABITATION DE MONTREAL

REGROUPEMENT DES POPOTES ROULANTES DU QUEBEC ET AUTRES SERVICES BENEVOLES
REGROUPEMENT INTERSECTORIEL DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DE MONTREAL
SOLIDARITE AHUNTSIC . TABLE DE CONCERTATION INTERSECTORIELLE D’AHUNTSIC
TABLE DE CONCERTATION ET D’ACTION POUR LES AINES D’AHUNTSIC.
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ACTIVITES/SERVICES
2019-2020

Transports santé/accompagnements
Epicerie/magasinage
Popote roulante

Visites/téléphones amicaux

L'Art de vivre ensemble et

exposition au CBAS

Autres activités : événements,
conférences, sorties, projection de films,
etfc.

Soutien au bureau, a I'informatique et a
la comptabilité

Divers -
entretien, achats

C.A./comités

Représentation/diffusion

TOTAUX: 9 138 HEURES

USAGERS

32

59
15

27

96

248

SERVICES/ACTIVITES

119

135

246
(3 616 REPAS)

287

28

7

12
(9 c.A., 3 COMITES)

14

1 056

BENEVOLES

11

15

81
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Centre de Bénévoles Ahuntsic-Sud
9286, rue Berri

Montréal (Québec)

H2M 1P9
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